
2.9.2 基地规范实践教学管理、保护学生合法权益报告

青木数字技术有限公司市场营销专业校外实践教学基地坚持以“服务实践教

学，促进学生全面健康发展”为指导原则，严格遵守国家有关法律法规，加强实

践教学管理，充分保护学生合法权益，主要举措包括：

1.坚持对依托企业的资质动态考评

学校方会通过现场考察的方式，对企业经营状况、工作环境、劳动安全制度、

实训管理、学生评价等方面进行跟踪考察，对企业作为校外教学基地的资质进行

评判。

2.基地建立了实践教学管理制度

基地制定了《广州城市职业学院大学生校外实践教学基地项目建设管理办法》

（见佐证材料 2.4.1）、《广州城市职业学院学生实习实训管理实施细则（试行）》、

《商贸系校企合作办学实施办法》、《商贸系校企合作管理办法》、《商贸系校

企双主体教学企业绩效评估指标体系》（见佐证材料 2.9.1）、《广城-青木“企

业营销实践”课程教学合作实施协议》（见本文附录）等一系列基地建设管理和

实践教学管理规章制度，保证基地符合劳动保护、卫生、安全等法律法规要求，

充分保障学生合法权益。每次顶岗实践活动，均签有校企合作协议或校企生三方

协议，就实践教学实施过程中学校、企业、学生各方的权利义务制定了详尽细致

的规定。

3.岗前劳动法规及安全生产培训

基地对所有参加实践的学生进行上岗前的安全教育培训和劳动法律、法规及

安全操作规范的培训和考核，让学生知法，懂法，守法，强化学生对劳动安全卫

生工作的认知和监督，能够更好的保护自身的劳动安全及权益。

4.校方专任教师全程驻场跟进实习，监督实习协议执行情况

校企双方各指定专人负责日常工作对接，每次实践教学活动，双方都会投入

专业团队保障活动顺利实施，每次学生顶岗实习，学校均派出专任教师全程跟进

项目，驻点实习现场监督，检查实践教学的规范性及学生权益的保障情况。根据

实践教学课标和实习协议，企业会派出专业业务指导和人力资源管理专业人士对

学生技能和心理方面等进行指导，学校方面为每个学生购买意外险，企业提供交



通安全保障资金，用于学生乘坐出租车，以保证学生上下班路途安全，所有举措，

都旨在确保教学活动顺利开展，保障学生权益不受损害。

基地所实施的“师徒制”带教方案，让每个学生都能得到企业指定师傅的指

导，不仅解决了初次参加企业顶岗实习的学生业务技能方面的问题，也缓解了学

生的心理压力，公司对所有实习生在实习期间提供与正式员工水平一致的工作餐、

间餐、水果、饮料等福利，公司所营造的“简单、活跃、共创、共享”和“认真

生活、快乐工作”的企业文化氛围和人性化的管理风格，也增强了学生的归属感

和安全感。

5.舒适安全的工作环境和设施设备为安全生产提供物质保障

基地依托单位--青木数字技术有限公司总部位于广州市海珠区科技园内，园

区环境优美，管理规范，青木公司在园区内拥有独栋写字楼，有公司专属篮球场，

建筑装修严格满足消防及生产安全法规，办公空间开阔，环境陈设舒适，内设乒

乓室、休憩室，有工位 2000+，每个工位均配置高性能电脑，保证实习项目安全

顺利开展。

基地运行多年，从未收到学生合法权益受损的投诉。

附录：基地开展顶岗实践活动校企合作协议（样本）

“企业营销实践”课程教学实施校企合作协议

甲方：青木数字技术有限公司

乙方：广州城市职业学院

本着互利互惠、共同发展的原则，在国家及本地相关法规的约束下，甲乙双方在平等、

自愿的基础上，就乙方“电商实践”课程教学实施，经协商一致同意签订本协议，保障遵从

本协议的约定，保障各方权益。

一、协议期限



本协议期限为 天，自 年 月 日开始至 年 月 日结束。

二、协议主要内容

协议期内，由甲方对乙方商贸系市场营销专业学生进行 岗位技能培训和考核，

并提供不少于______个顶岗实习岗位，安排考核合格的乙方学生顶岗实习，乙方负责提供培

训场地、安排跟班专业教师协助培训和顶岗实习的实施。

三、培训

1. 培训地点：乙方校内，培训场地要求根据具体培训内容确定；

2. 培训时间：自_______________至_______________，共_______天；

3. 培训老师：甲方安排专业人员作为培训老师；

4. 培训对象：乙方商贸系市场营销专业____________级学生；

5. 培训内容：____________________________________________________________

____________________________________________________________________ 等；

6. 培训考核：由甲方根据工作要求制定考核标准并命题，每个学习模块结束，甲方对

乙方学生进行考核评分。由所有模块成绩，确定学员培训成绩；

7. 教学大纲：由甲乙双方共同协商确定；

8. 教师课酬：甲方培训教师课酬由甲方支付，乙方跟班教师酬金由乙方支付。

四、顶岗实习

1. 实习工作内容：根据甲方的工作安排，择优聘请考核合格的乙方学生在协议时间期

间在 工作岗位进行顶岗实习；

2. 实习地点：甲方公司

3. 岗位数量：甲方对考核合格的学生，在择优录用的原则下，提供不少于______个顶

岗实习岗位，除非乙方合格学生总数不足约定人数；

4. 顶岗实习津贴及福利：

（1）学生顶岗实习以甲方排班出勤，每班次 10 小时（含用餐时间），甲方支付实习津

贴为________元/班/人；具体班次以甲方安排为准，待实习完毕后一周内统一发放；

（2）实习期间，甲方向实习学员提供与正式员工标准相同的工作包餐，水果茶点等；

（3）晚班下班的同学可乘坐的士返回，由公司凭车票统一报销。

五、双方的基本权利与义务；

1．在本合同有效期内，甲方的权利；

1 有权要求乙方遵守国家法律和公司各项规章制度；



2 有权对乙方学生违法乱纪和违反公司规定的行为进行处罚或做下岗处理；

3 对乙方违规违纪实习生有权不支付实习津贴；

4 有权对参加培训及顶岗实习的学员进行管理和考核；

5 对培训不合格的学员有权不安排顶岗实习；

2．在本合同有限期内，甲方的义务；

1 为实习学生创造良好的工作环境和条件并对其进行相关工作岗前培训；

2 使实习学生及时获取劳动报酬；

3 配合乙方完成课程相关教学文件；

4 提供教师培训课件。

3．在本合同有效期内，乙方的权利：

1 有权要求甲方按协议规定提供给学生良好的工作环境和培训；

2 有权对学生在甲方的实习情况进行检查监督；

3 乙方跟班教师有权对教学大纲提出意见；

4 培训期间，乙方跟班教师有权对甲方培训教师教学方法提出意见和建议。

4．在本合同有效期内，乙方的义务：

1 培训期间，乙方有义务提供符合培训要求的培训场地；

2 乙方有义务协助甲方对实习学生进行管理；

六、协议的变更和解除

1．本协议在下述情形下可解除；

1 经双方协商一致解除本协议ı；

2 本协议期限届满。

七、 其他事项：

1．乙方在协议期间，安排一名跟班老师协助进行学生管理，与甲方进行工作协调对接，

以保证学习效果；

2．对于表现优秀的乙方学生，甲方会优先批准其毕业时的就业 (实习) 申请；

3．对全程完成培训和实习的乙方学生，甲方向其出具实习证明，实习期间表现优秀者，

甲方同时向其出具实习表现优秀推荐书；

4．学生在实习前或实习中途擅自离开或违反协议的，除不予支付实习报酬外，甲方会

向其所在校方通报，并提请校方处理。

八、本协议若有未尽事宜，双方本着友好协商的原则处理，协商不成可向乙方所在人民法



院提起诉讼。

以上协议一式二份、甲乙双方各持一份，自双方签字、盖章之日起生效。

甲方： 乙方：广州城市职业学院

法定代理人： 法定代理人：

日期： 年 月 日 日期： 年 月 日
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